
 
Primaria orasului Ocnele Mari str. Al. Ioan Cuza, nr. 53, organizeaza in data 

de 08.05.2024 examen de promovare in grad profesional superior: 
-functia publica de executie ,,Consilier”, clasa I, gradul profesional principal in 

cadrul Compartimentului ,,Agricol si cadastru”  
-functia publica de executie ,,Consilier”, clasa I, gradul profesional principal in 

cadrul Compartimentului ,,Urbanism, amenajarea teritoriului, disciplina in 
constructii”  

 
 
-Proba scrisă in data de 08.05.2024, ora 09.00 la sediul Primariei orasului Ocnele 

Mari; 
 
 
Conditii de participare (art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019): 
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează;   
b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, 

de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în 
condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata de 
minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;   

c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale 
în ultimii 2 ani de activitate;   

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.   
  
 

DOSARELE DE INSCRIERE LA EXAMEN SE DEPUN LA 
REGISTRATURA PRIMARIEI ORASULUI OCNELE MARI PANA LA DATA DE 
29.04.2024 ORA 14.00 

 
 
Bibliografie: 
 

- pentru promovare in functia publica de executie Consilier, clasa I, grad 
profesional principal la Compartimentul Agricol si cadastru: 

 
Constitutia Romaniei, republicata, 
Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificarile si completarile ulterioare;  
O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si 

barbate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Titlul V, VI si VII ale partii a III-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;  



Hotararea Guvernului nr.985/2029 privind registru agricol pentru perioada 2020 - 
2024;  

Ordinul nr.25/1382/37/1642/14297/746/20/2020 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024 ;  

Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind Registrul Agricol, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

Ordonata Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare 
a petiţiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Ordonanţa nr.33/2002 privind reglementarea eliberării certificatelor şi 
adeverinţelor de către autorităţile publice centrale şi locale; 

Legea nr.18/1991 -legea fondului funciar, republicata, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

Legea nr.165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în 
natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului 
comunist în România, cu modificările şi completările ulterioare; 

Hotararea Guvernului nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind 
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor precum si stabilirea 
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a 
titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor,  cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

 
 

- pentru promovare in functia publica de executie Consilier, clasa I, grad 
profesional principal la Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului, 
disciplina in constructii: 

 
Constitutia Romaniei, republicata, 
Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificarile si completarile ulterioare;  
O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si 

barbate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Titlul V, VI ale partii a III-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificarile si completarile ulterioare;  
 Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
 Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
 Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii 
finantate din fonduri publice; 



Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul şi de elaborare şi actualizare a 
documentaţiilor de urbanism; 

Legea nr. 10/1995  privind calitatea în construcţii, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

Hotararea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, 
republicata, cumodificarile si completarile ulterioare; 

Legea nr. 7/1996 - Legea cadastrului şi a publicităţii imobiliare, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

 
 
Relatii la telefon 0250772043, Jdreala Virgiliu-Marian – referent resurse 

umane 
 
Dosarul de concurs va contine: 
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de 

resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;   
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din 

ultimii 2 ani de activitate;   
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării 

situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-
a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;   

d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de 
formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de 
studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata 
de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;   

e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b).     
 
 
 

 
 

 
 
 

 


